
「スタートアップ研修」では、地域の医療・介護関係者のスキルアップや在宅
医療・介護に関わる仲間のすそのを広げるため、在宅医療・介護に関する基本的
な事項を学び、連携に必要な基礎知識を習得することを目的としています。

今回は「質の良いケアを提供するためのチームづくり」を学びます。

無料

申込方法については裏面をご覧ください→

令和５年度ひまわりスタート
アップ研修（連携編）

医療・介護関係者
80名

８月２０日(日)
14:00～16:45

会 場

２ 講義（70分）
「 質の良いケアを提供するためのチームづくり

～いつまで悩みますか、その連携～ 」
講師:船橋市在宅医療支援拠点ふなぽーと

総括者 訪問看護認定看護師 佐々木 ゆかり 氏

令和５年

※ この研修は「ひまわりポイント」
の対象です。

※ 当日の市役所駐車場は有料となり
ます。

３ グループワーク（30分）

４ 意見交換及び質疑応答（30分）

費 用

対象・定員

連携で悩んだことや講義の感想などについて、話してみましょう。

船橋市役所
11階大会議室

１ オリエンテーション（15分）
「ひまわりネットワークにおける連携の取組み」



令和５年８月６日（日）申込期日

申込方法 左記の二次元コードもしくは以下のURLよりお申し込みください。
https://onl.bz/vkSKpFC

船橋在宅医療ひまわりネットワーク事務局
（船橋市 地域包括ケア推進課内）
[TEL] 047-436-2558 [FAX] 047-436-2885
[E-mail] hokatsu-care@city.funabashi.lg.jp

お問合わせ先

【在宅医療・介護連携における人材育成の研修体系】
研修会参加者にひまわりポイントを付与し、ポイントを貯め
た方をひまわりマイスターとして認定する。

研修体系を策定し、dd連携bbに必要な基礎知識を習得して
人材のすそのを広げる「ひまわりスタートアップ研修」
と連携を実践的に学び、スキルアップする「ひまわり実
践研修」、さらに知識を深めるための「ひまわりアドバ
ンス研修」を実施している。

★ひまわりスタートアップ研修（高齢者特性編）
（令和元年6月8日開催）

千葉大学予防医学センター 特任助教 辻 大士 先生を
講師にお招きし、正しく確かな介護予防について、JAGES
調査に基づく、船橋市の特性と合わせて学びました。

★ひまわり実践研修 在宅急変時にどうしたらいいの?
～急変時の対応をみんなで考えよう～
（令和元年７月１８日開催）

ＪＣＨＯ船橋中央病院にご協力をいただき、実際に人形を
使っての心肺蘇生法等、在宅急変時の一次救命処置
（BLS）を実践的に学びました。

【研修に参加した皆様の感想】

★ひまわりスタートアップ研修（高齢者特性編）
・具体例を出して頂き（映画や実体験）目からうろこでした。
予防策をするには⾧期的に継続する力が必要だと感じました。
・講義を受けた後、グループワークをすることで、知識を深
めることができました。

★ひまわり実践研修 在宅急変時にどうしたらいいの?
～急変時の対応をみんなで考えよう～

・実演習があったことで、現場に居合わせた時、冷静に対応
できるような気がします。
・インストラクターがいて、胸骨圧迫の方法がすごく分かり
やすく、また講義も重要な部分も分かりやすかったです。

【活動実績（一部抜粋）】

～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～
人材育成委員会の活動について

その他お知らせ

認定された方には、
「ひまわりマイスター証」を発行

二次元コード

申込フォームから入力していただく内容
①お名前、②勤務先・所属、③勤務先種別、④職種、⑤電話番号、
⑥連絡先のメールアドレス、⑦講師への事前質問（任意）


